
๑ 
แบบติดตาม  ปย. ๓ 

ช่ือหน่วยงาน   ส่วนการคลงัองค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 

รายงานผลการตดิตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดบัส่วนงานย่อย 
ส าหรับงวดส้ินสุด   วนัที ่  ๓๐  เดือนกนัยายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 

วตัถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

( ๑ ) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเส่ียงทีย่งัมอียู่ 

( ๒ ) 

การปรับปรุง 
 
 

( ๓  ) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผดิชอบ 

( ๔ ) 

สถานะการ
ด าเนินการ 

( ๕ ) 

วธีิการตดิตามและสรุปผลการประเมนิ/ข้อคดิเห็น 
 

                                    

( ๖) 

กจิกรรม 

๑ .ดา้นการเงิน 
วตัถุประสงค์ 

เพื่อใหก้ารรับเงินไดมี้
การบนัทึกบญัชีครบถว้น  
และน าเงินส่งธนาคาร
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่
ดว้ยการรับเงิน 

พ.ศ.๒๕๔๓ 
 

 

 

ความเส่ียง 
เจา้หนา้ท่ียงัขาดความเขา้ใจ
ขั้นตอนของทางราชการ 
 
ปัจจยัเส่ียง 
เจา้หนา้ท่ีไม่ไดจ้บการเงินและ
บญัชีโดยตรง 
 
 
 
 
 

 

 

ส่งบุคลากรเขา้รับการ
ฝึกอบรมของกรมส่งเสริม
การปกครองทอ้งถ่ิน และ
ฝึกอบรมหลกัสูตรอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติั
หนา้ท่ี 
 

 

 

๓๐   ธนัวาคม  ๒๕๕๑ 

 
นางสาวสิริยา  วุฒิพรพงษ์ 

หัวหน้าส่วนการคลงั 
 

นางอรุณี  นาคพฒุ 

เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 
 

นางสาวอรวรรณ  อากร 
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี 

 
 

 
 
 
 

การติดตามประเมินผล  พบวา่ 

   กิจกรรมงานดา้นการส่งเงินมีการควบคุมท่ีเพียงพอแลว้บรรลุ
ตามวตัถุประสงคก์ารควบคุม 
๑. การประเมินผลจากผูบ้งัคบับญัชา 
๒.  เจา้หนา้ท่ีน าเงินส่งธนาคารตามก าหนดและปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่ง
เคร่งครัด 

๓.  วนัท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๑    เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 
ระดบั  ๓  ยา้ยเขา้มาท างานดา้นการเงินและบญัชีท่ี  อบต. ดง
กระทงยาม 

 

    สถานะการด าเนินการ 
                  =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด                                                                                                                        

     =    ด าเนินการแล้ว  เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด                                                                                                         
                       =    ยงัไม่ด าเนินการ                                                                                                                                                     

        =   อยู่ระหว่างด าเนินการ 



๒ 
แบบติดตาม  ปย.๓ 

ช่ือหน่วยงาน   ส่วนการคลงัองค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 

รายงานผลการตดิตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดบัส่วนงานย่อย 
ส าหรับงวดส้ินสุด   วนัที ่๓๐   เดือน กนัยายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 

วตัถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

( ๑ ) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเส่ียงทีย่งัมอียู่ 

( ๒ ) 

การปรับปรุง 
 
 

( ๓ ) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผดิชอบ 

               
( ๔ ) 

สถานะการ
ด าเนินการ 

( ๕ ) 

วธีิการตดิตามและสรุปผลการประเมนิ/ข้อคดิเห็น 
 

( ๖ ) 

กจิกรรม 

๒. .ดา้นการบนัทึกบญัชี 

วตัถุประสงค์ 

เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีสามารถ
บนัทึกบญัชีไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
 
 

 

ความเส่ียง 

การบนัทึกบญัชีของเจา้หนา้ท่ี
ยงัไม่ถูกตอ้งเน่ืองจากเจา้หนา้
ไม่มีความรู้ในดา้นการบนัทึก
บญัชี 

ปัจจยัเส่ียง 

เจา้หนา้ท่ีท าเร่ืองขอยา้ยบ่อยท า
ใหข้าดบุคลากรในการ
ปฏิบติังานและการท างานขาด
ความต่อเน่ือง 

 

 

ส่งบุคลากรเขา้รับการ
ฝึกอบรมของกรมส่งเสริม
การปกครองทอ้งถ่ิน และ
ฝึกอบรมหลกัสูตรอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติั
หนา้ท่ี 
 
 

 

 

๓๐   ธนัวาคม  ๒๕๕๑ 

 

นางสาวสิริยา    วุฒิพรพงษ์ 
หัวหน้าส่วนการคลงั 

 

นางอรุณี    นาคพฒิุ 
เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 

 

นางสาวอรวรรณ    อากร 
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี 

 

 

          
 

 

             
 
 
 
 

การติดตามประเมินผล  พบวา่ 

   กิจกรรมงานดา้นการส่งเงินมีการควบคุมท่ีเพียงพอแลว้บรรลุ
ตามวตัถุประสงคก์ารควบคุม 
๑.การประเมินผลจากผูบ้งัคบับญัชา 
๒.  วนัท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๑    เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 
ระดบั  ๓   ยา้ยเขา้มาท างานดา้นการเงินและบญัชีท่ี  อบต.ดง
กระทงยาม 
๓. เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัตามค าสัง่และมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 
๔.อบต.มีการรวบรวมแฟ้ม ขอ้กฏหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั
หนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีไวใ้หพ้นกังาน
คน้ควา้ 

 

     สถานะการด าเนินการ 
                  =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด                                                                                                                        

     =    ด าเนินการแล้ว  เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด                                                                                                         
                       =    ยงัไม่ด าเนินการ                                                                                                                                                     

        =   อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 



๓ 
แบบติดตาม  ปย. ๓ 

ช่ือหน่วยงาน   ส่วนการคลงัองค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 

รายงานผลการตดิตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดบัส่วนงานย่อย 
ส าหรับงวดส้ินสุด   วนัที ่  ๓๐   เดือนกนัยายน   พ.ศ.๒๕๕๒ 

วตัถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

                ( ๑ ) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเส่ียงทีย่งัมอียู่ 

                 ( ๒ ) 

การปรับปรุง 
 
 

                 ( ๓ ) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผดิชอบ 

                ( ๔ ) 

สถานะการ
ด าเนินการ 

        ( ๕  ) 

วธีิการตดิตามและสรุปผลการประเมนิ/ข้อคดิเห็น 
 

                                    

( ๖ ) 

กจิกรรม 

๓.การจดัเก็บรายได ้
วตัถุประสงค์ 

เพื่อใหก้ารรับเงินรายได้
ครบถว้นตามเป้าหมาย
และน าเงินส่งธนาคาร
ครบถว้นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่
ดว้ยการรับเงิน  พ.ศ.
๒๕๔๓ 

ความเส่ียง 

เจา้หนา้ท่ีไม่น าส่งเงินในทนัที
ท่ีเก็บเงินไดต้ามระเบียบ 
 

ปัจจยัเส่ียง 

บุคลากรไม่เพียงพอในการ
ปฏิบติังาน 

 

มีการรักษาเวลาเพื่อจะได้
น าเงินฝากธนาคารได้
ภายในก าหนด 

 

๓๐  ธนัวาคม  ๒๕๕๑ 
 

นางสาวสิริยา  วุฒิพรพงษ์ 
หัวหน้าส่วนการคลงั 

 

นางอรุณี  นาคพฒิุ 
เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 

 
นางสาวอุไรวรรณ  สุขเติม 
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บรายได้ 

        
          

การติดตามประเมินผล  พบวา่ 

   กิจกรรมงานดา้นการส่งเงินมีการควบคุมท่ีเพียงพอแลว้บรรลุ
ตามวตัถุประสงคก์ารควบคุม 
๑. ประเมินผลจากผูบ้งัคบับญัชา 
๒. วนัท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๑    เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 
ระดบั  ๓   ยา้ยเขา้มาท างานดา้นการเงินและบญัชีท่ี อบต.ดง
กระทงยาม 
๓. การส่งเงินมีความรวดเร็วและส่งไดภ้ายในก าหนด 

 

 

     สถานะการด าเนินการ 
                  =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด                                                                                                                        

     =    ด าเนินการแล้ว  เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด                                                                                                                 
                       =    ยงัไม่ด าเนินการ                                                                                                                                                    

        =   อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

 

 



๔ 
แบบติดตาม  ปย. ๓ 

ช่ือหน่วยงาน   ส่วนการคลงัองค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 

รายงานผลการตดิตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดบัส่วนงานย่อย 
ส าหรับงวดส้ินสุด   วนัที ่  ๓๐   เดือนกนัยายน   พ.ศ.๒๕๕๒ 

วตัถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

( ๑ ) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเส่ียงทีย่งัมอียู่ 

( ๒ ) 

การปรับปรุง 

( ๓ ) 
ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผดิชอบ 

( ๔ ) 

สถานะการ
ด าเนินการ 

( ๕  ) 

วธีิการตดิตามและสรุปผลการประเมนิ/ข้อคดิเห็น 

( ๖ ) 

กจิกรรม 

๔. การบริหารพสัดุและ
ทรัพยสิ์น 
วตัถุประสงค์ 

๑. เพื่อใหมี้ความปลอดภยั
ต่อทรัพยสิ์นของทาง
ราชการ 
 

๒. เพื่อใหก้ารจดัหาพสัดุ
เพียงพอต่อการใชง้านใน
ทุกหน่วยงาน  

ความเส่ียง 

ทรัพยสิ์นอยูใ่นภาวะเส่ียงต่อ
การหายหรือถูกขโมย 

ปัจจยัเส่ียง 

๑. พสัดุท่ีจะจดัหาไม่มีท่ีเก็บ
รักษาท่ีเป็นระเบียบและ
ปลอดภยั 
 

๒. มีการจดัซ้ือพสัดุบางชนิด
มากเกินความจ าเป็นและบาง
ชนิดนอ้ยบางคร้ังไม่เพียงพอ
ต่อความตอ้งการใช ้

 

๑. จดัหาสถานท่ีเก็บพสัดุ
เพ่ือเก็บรักษาชัว่คราว และ
จดัแยกประเภทของวสัดุ
ใหเ้ป็นระเบียบ 

 

๒. การจดัหาพสัดุแต่ละ
ชนิดตอ้งประสานงานกบั
แต่ละส่วนงานในการ
จดัหาพสัดุท่ีจะใชใ้นส่วน
งานหรือโครงการ และ
จะตอ้งค านึงถึงประโยชน์
สูงสุด 

 

๓๐  ธนัวาคม  ๒๕๕๑ 
 

นางสาวสิริยา  วุฒิพรพงษ์ 
หัวหน้าส่วนการคลงั 

 
 

ส.อ. จตุพร   เกียรติวนิชสกุล 
เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

        
         

การติดตามประเมินผล  พบวา่ 

1. มีการติดตามและประเมินความเหมาะสมของนโยบาย 
แผนการจดัหาและขั้นตอนการด าเนินการต่างๆ  
2. มีการประเมินผลการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการจดัซ้ือ/จดั
จา้ง ประจ าปี 

3. มีการจดัท าใบยมืทรัพยสิ์นและควบคุมการยมืไม่ใหช้ ารุด    
    เสียหาย    
4. มีการจดัท าแบบฟอร์มการเบิกใช ้

     สถานะการด าเนินการ 
                  =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด                                                                                                                        

     =    ด าเนินการแล้ว  เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด                                                                                                                 
                       =    ยงัไม่ด าเนินการ                                                                                                                                                    

        =   อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 



๕ 
แบบติดตาม  ปย. ๓ 

ช่ือหน่วยงาน   ส่วนการคลงัองค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 

รายงานผลการตดิตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดบัส่วนงานย่อย 
ส าหรับงวดส้ินสุด   วนัที ่  ๓๐   เดือนกนัยายน   พ.ศ.๒๕๕๒ 

วตัถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

                ( ๑ ) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเส่ียงทีย่งัมอียู่ 

                 ( ๒ ) 

การปรับปรุง 
 
 

                 ( ๓ ) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผดิชอบ 

                ( ๔ ) 

สถานะการ
ด าเนินการ 

        ( ๕  ) 

วธีิการตดิตามและสรุปผลการประเมนิ/ข้อคดิเห็น 
 

                                    

( ๖ ) 

กจิกรรม 

๕. การบริหารการเงินการ
คลงั 
วตัถุประสงค์ 

๑. เพื่อใหก้ารบนัทึกบญัชี  
การตรวจรับพสัดุ  การเก็บ
เงิน  การจ่ายเงิน  เป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

๒. เพื่อใหก้ารรับเงินการ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพถูกตอ้งตาม
ระเบียบ  

ความเส่ียง 

๑. มีการเปล่ียนแปลงระบบ
บญัชีบ่อยคร้ังท าใหเ้จา้หนา้ท่ี
ขาดความเช่ียวชาญ  
 
 
 
 
 
๒. กฎหมาย  ระเบียบต่าง ๆ  
อาจไม่ค่อยชดัเจน 
 

 

๑. จดัใหมี้การแสดงระบบ
บญัชี รายรับ  รายจ่าย  
รายงานทางการเงินเป็น
ประจ า 
 

 

 

 

 

 

๒. ปฏิบติัตามระเบียบการ
จ่ายเงิน  การเบิกเงิน  การ
เก็บรักษาเงิน 

 

 

 

๓๐  ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

นางสาวสิริยา  วุฒิพรพงษ์ 
หัวหน้าส่วนการคลงั 

 
 

นางอรุณี  นาคพฒิุ 
เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 

 
 

นางสาวอรวรรณ     อากร 
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี 

        
          

 

การติดตามประเมินผล  พบวา่ 

๑. สอบทานระบบบญัชี  รายรับ  รายจ่าย รายงานทางการเงินให้
ถูกตอ้งครบถว้น  ทุกวนัหลงัปิดงบการเงินของวนั 

๒. ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลและตวัเลขใหต้รงกนั 

๓. ส่งเจา้หนา้ท่ีเขา้รับการอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบติังาน 

๔. สอบทานความเหมาะสมของกฎระเบียบและกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งตลอดเวลา 

๕. สอบทานในการจดัท าแผนท่ีภาษีความคุม้ค่าในการจดัท า
และสามารถสร้างประโยชน์สูงสุด 

 

 
 



๖ 
แบบติดตาม  ปย. ๓ 

ช่ือหน่วยงาน   ส่วนการคลงัองค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 

รายงานผลการตดิตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดบัส่วนงานย่อย 
ส าหรับงวดส้ินสุด   วนัที ่  ๓๐   เดือนกนัยายน   พ.ศ.๒๕๕๒ 

วตัถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

                ( ๑ ) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเส่ียงทีย่งัมอียู่ 

                 ( ๒ ) 

การปรับปรุง 
 
 

                 ( ๓ ) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผดิชอบ 

                ( ๔ ) 

สถานะการ
ด าเนินการ 

        ( ๕  ) 

วธีิการตดิตามและสรุปผลการประเมนิ/ข้อคดิเห็น 
 

                                    

( ๖ ) 

กจิกรรม 

๓.เพื่อใหก้ารรับเงิน
รายไดค้รบถว้นตาม
เป้าหมายและน าเงินส่ง
ธนาคารครบถว้นตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่
ดว้ยการรับเงิน พ.ศ. 
๒๕๔๓ 

ความเส่ียง 

การจดัเก็บรายไดย้งัไม่
ครอบคลุมท าใหมี้ลูกหน้ีคา้ง
ช าระ   
สาเหตุ 
๑. การจดัท าแผนท่ีภาษียงัไม่
แลว้เสร็จ 
๒. ประชาชนบางรายไม่รู้วา่ตน
จะตอ้งเสียภาษี 

๓. ประชาชนบางรายไม่ให้
ความร่วมมือในการช าระภาษี 
 

 

๑. วางแผนและควบคุม
การจดัเก็บภาษีใหเ้ป็นตาม
เป้าหมาย 
๒. ออกส ารวจพ้ืนท่ีและ
ประเมินภาษี 

๓. ประชาสมัพนัธ์ให้
ประชาชนไดรู้้หนา้ท่ีของ
ตนเองและเห็น
ความส าคญัของการช าระ
ภาษีทอ้งถ่ิน 
 

 

๒๘  กมุภาพนัธ์  ๒๕๕๑ 

 

นางสาวสิริยา  วุฒิพรพงษ์ 
หัวหน้าส่วนการคลงั 

 
 

นางสาวอุไรวรรณ  สุขเติม 

ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บรายได ้

        
          

การติดตามประเมินผล  พบวา่ 

๑. การประเมินผลจากผูบ้งัคบับญัชา 
๒. สอบทานการปฏิบติังานตามกฎหมาย  ระเบียบ และ
ขอ้บงัคบั 
๓. ไดมี้การวางแผนจดัเก็บ และออกส ารวจพ้ืนท่ี  เพ่ือใหก้าร
จดัเก็บภาษีมีความครอบคลุม 
๔. ประชาชนรู้หนา้ท่ีของตนเองและเห็นความส าคญัของการ
ช าระภาษีทอ้งถ่ิน 

๕. สามารถจดัเก็บภาษีไดเ้พ่ิมมากข้ึน   
๖. สอบทานในการจดัท าแผนท่ีภาษีความคุม้ค่าในการจดัท า
และสามารถสร้างประโยชน์สูงสุด 

 

     สถานะการด าเนินการ 
                  =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด                                                                                                           ช่ือผู้รายงาน      นางสาวสิริยา     วฒิุพรพงษ ์

     =    ด าเนินการแล้ว  เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด                                                                                                    ต าแหน่ง       หวัหนา้ส่วนการคลงั 
                       =    ยงัไม่ด าเนินการ                                                                                                                                      วนัท่ี    ๑     ตุลาคม     ๒๕๕๒ 

        =   อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 


